Chancen
verbessern'

Wo konnen Sie mehr erfahren? ') ua I |Tec
4 GmbH

Heidi Ebert - Telefon: 0241/ 96 74-915 der Handwerkskammer
E-Mail: heidi.ebert@qualitec-ac.de Aachen

Inge Scholle - Telefon: 0241/ 96 74-914
E-Mail: inge.scholle@qualitec-ac.de

Postanschrift:

QualiTec GmbH - Bildungszentrum BGE Aachen
Tempelhofer Str. 15/17, 52068 Aachen

Fax: 0241/ 96 74-901

Stand: 11/2010

Wo findet die MaBnahme statt? Begleitende FordermaRnahme

QualiTec GmbH der Handwerkskammer Aachen fur Jugendliche in Ausbildung
Bildungszentrum BGE Aachen - AuRenstelle
Tempelhofer Str. 13, 52068 Aachen

Der Weg zu uns - Auto/Bus: Investieren Sie in
. lhre Zukunft durch

Bus: Nachwuchsférderung!
Mit den Bus-
Linien 23 oder
43 fahren Sie
bis zur Halte-
stelle ASEAG.

Beauftragt und finanziert durch:

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Aachen




Unser Auftrag

Die QualiTec GmbH der Handwerkskammer Aachen

bietet im Auftrag der Agentur fur Arbeit folgendes
Service-Angebot an:

Begleitende FérdermaBnahme fiir
Jugendliche in Ausbildung in
folgenden Berufsfeldern:

Wirtschaft/ Verwaltung
Garten- und Landschaftsbau
Gaststatten/ Hauswirtschaft
Lager/ Handel

Metall

Farbe/ Raumgestaltung
Holz

Kosmetik/ Kérperpflege
Installationstechnik

Bau

Informationstechnik

Wir suchen Betriebe, die mit unserer Unterstiitzung
bereit sind, Jugendlichen einen Ausbildungsplatz
anzubieten.

Unser Ziel ist es, Jugendlichen mit besonderem
Forderbedarf Hilfen zu geben, so dass sie in ein
dauerhaftes Ausbildungsverhaltnis tibernommen
werden und den erfolgreichen Einstieg in das
Erwerbsleben schaffen.

Wir bieten Unterstiitzung, orientiert an den
spezifischen Bedurfnissen der Teilnehmer und an
den Erfordernissen der Betriebe.

Unsere Angebote

Forderunterricht:

m Erarbeitung passender Lerntechniken

= Nachbereitung des Berufsschulunterrichts

= Vermittlung von Grundlagenwissen sowie von
allgemeinbildenden und berufsfachlichen
Qualifikationen

u spezielle Einzelférderung

m Unterstiitzung beim Fiihren des Berichtsheftes

m intensive Vorbereitung von Zwischen- und
Abschlussprifung

Sozialpadagogische Begleitung:

m regelmaRiger Kontakt und Austausch zwischen
allen an der Ausbildung beteiligten Personen:
Dazu gehoren neben Teilnehmer/-innen und
Betrieben, Berufsschullehrer, Meister der tiberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung, ggf. andere
Institutionen

= individuelle Beratung und Betreuung je nach
Bedirfnis und Situation des/der Auszubildenden,
Krisenintervention

m Forderung sozialer und individueller Kompetenzen
der/des Auszubildenden

Unser Service fur Betriebe

Vor Start des Ausbildungsverhaltnisses:

m passgenaue Vermittlung von Auszubildenen
anhand eines gemeinsam erarbeiteten
Anforderungsprofils

m Feststellung der berufspraktischen und
berufstheoretischen Eignung lhrer/s
zukunftigen Auszubildenden

= Kennenlernen des Jugendlichen Uber ein
kostenfreies Praktikum

= ausfihrliche Beratung tiber Ausbildungsinhalte,
-verordnungen und -rahmenlehrplane

Wahrend der Ausbildung:

regelmafige Betriebskontakte und -besuche
sténdige Erreichbarkeit unserer Mitarbeiter

klare Absprachen und Unterstiitzung

kostenfreie und kompetente Hilfe in allen Fragen
rund um Ausbildung wahrend der gesamten
Ausbildungszeit




