
Unser Service für Betriebe
Vor Start des Ausbildungsverhältnisses:
■  passgenaue Vermittlung von Auszubildenen
    anhand eines gemeinsam erarbeiteten 
    Anforderungsprofils,
■  Feststellung der berufspraktischen und 
    berufstheoretischen Eignung Ihrer/s 
    zukünftigen Auszubildenden,
■  Kennenlernen des Jugendlichen über ein 
    kostenfreies Praktikum,
■  ausführliche Beratung über Ausbildungsinhalte.

Während des Ausbildungsverhältnisses:
■  kostenfreie und kompetente Hilfe in allen Fragen
    zum Thema „Ausbildung“,
■  Förderung sozialer Kompetenzen der 
    Auszubildenden,
■  Vermittlung von berufsfachlichen und allgemein-
    bildenden Qualifikationen,
■  Unterstützung beim Führen des Berichtsheftes,
■  Kontakpflege zwischen den verschiedenen
    Ausbildungsorten. 

Beauftragt und finanziert durch:

Bundesagentur für Arbeit
Agentur für Arbeit Aachen

Investieren Sie in 
Ihre Zukunft durch
Nachwuchsförderung!

Der Weg zu uns - Auto/Bus:

Wo können Sie mehr erfahren?
Inge Scholle - Telefon: 0241/ 96 74-914
E-Mail: inge.scholle@qualitec-ac.de   
  

Postanschrift:
QualiTec GmbH - Bildungszentrum BGE Aachen
Tempelhofer Str. 15/17, 52068 Aachen
Fax: 0241/ 96 74-901
Stand: 09/2011

Wo findet die Maßnahme statt?
QualiTec GmbH der Handwerkskammer Aachen
Bildungszentrum BGE Aachen - Außenstelle
Tempelhofer Str. 13, 52068 Aachen

Begleitende Fördermaßnahme
für Jugendliche in Ausbildung
- Bau- und Metallmaler/-in
- Metallbearbeiter/-in

Bus:
Mit den Bus-
Linien 23 oder
43 fahren Sie 
bis zur Halte-
stelle ASEAG.



Metallbearbeiter/-in
Ausbildungsschwerpunkte:
■  Erwerb von Grundfertigkeiten der manuellen 
    Metallbearbeitung,
■  Lesen und Anfertigen von Zeichnungen,
■  Erlangen von Fertigkeiten im Umgang mit 
    ausgewählten, handgeführten Maschinen der 
    Metallbearbeitung,
■  Beherrschen spezieller Mess- und Prüfverfahren,
■  Kenntnisse im Umgang mit Werkstoffverbindungen
    wie Schrauben, Nieten und Schweißen,
■  Korrosionsschutz und Oberflächenbehandlung,
■  Einbau, Montage, Zusammenpassen und 
    Reparatur von Teilen, Geräten und Betriebsmitteln,
■  Anfertigen von Konstruktionen aus Metall-, 
    Aluminium- und Kunststoffteilen nach Vorlagen,
■  Montage und Prüfung metallischer und
    pneumatischer Bauteile.

Zielgruppe:
Jugendliche mit Haupt- oder Sonderschulabschluss.
Die Zuweisung erfolgt durch die Agentur für Arbeit.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Vergütung:
1. Lehrjahr 462,50 Euro
2. Lehrjahr 511,50 Euro
3. Lehrjahr 573,00 Euro

Die Zwischenprüfung (nach 18 Monaten) und die 
staatlich anerkannte Abschlussprüfung werden 
vor der Handwerkskammer für die Region Aachen 
abgelegt.

Bau- und Metallmaler/-in
Ausbildungsschwerpunkte:
■  Erwerb von Know-how im Arbeits- und Gesund-
    heitsschutz,
■  Kenntnisse über Werk- und Hilfsstoffe, Anstriche
    und Untergründe,
■  Entrosten, Schleifen, Spachteln und Entfernen
    aller Anstriche,
■  Untergründe vorbereiten (Grundieren, Verputzen),
■  Oberflächen behandeln und beschichten
    (Streichen, Rollen, Spritzen),
■  Schriften malen, zeichnen, kleben und spritzen,
■  Tapeten und tapetenähnliche Stoffe verarbeiten,
■  Werkzeuge, Geräte und Maschinen bedienen
    und warten.

Zielgruppe:
Jugendliche mit Haupt- oder Sonderschulabschluss.
Die Zuweisung erfolgt durch die Agentur für Arbeit.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Vergütung:
1. Lehrjahr 362,00 Euro
2. Lehrjahr 393,00 Euro
3. Lehrjahr 508,00 Euro

Die Zwischenprüfung (nach 18 Monaten) und die 
staatlich anerkannte Abschlussprüfung werden 
vor der Handwerkskammer für die Region Aachen 
abgelegt.

Unser Auftrag
Die QualiTec GmbH der Handwerkskammer Aachen 
bietet im Auftrag der Agentur für Arbeit folgendes 
Service-Angebot an:

Begleitende Fördermaßnahme für 
Jugendliche in Ausbildung zum/zur Bau- und 
Metallmaler/-in und Metallbearbeiter/-in.

Wir suchen Betriebe, die mit unserer Unterstützung 
bereit sind, Jugendlichen einen Ausbildungsplatz 
anzubieten.

Unser Ziel ist es, Jugendlichen mit besonderem 
Förderbedarf Hilfen zu geben, so dass sie in ein dau-
erhaftes Ausbildungsverhältnis übernommen werden 
und den erfolgreichen Einstieg in das Erwerbsleben 
schaffen.

Wir bieten Unterstützung, orientiert an den spezi-
fischen Bedürfnissen der Teilnehmer und an den 
Erfordernissen der Betriebe.


