


Impuls für Ausbildung
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Ausbilden lohnt sich!

„JOBSTARTER – Für die Zukunft ausbilden“

Das Ausbildungsstrukturprogramm „JOBSTARTER – Für die
Zukunft ausbilden“ ist eine umfassende Initiative zur bes-
seren regionalen Versorgung Jugendlicher mit betrieblichen
Ausbildungsplätzen. JOBSTARTER fördert Projekte, die in
den Regionen zusätzliche betriebliche Ausbildungsplätze
gewinnen und bei deren Besetzung unterstützen.

Durch bessere Kooperation der Akteure vor Ort soll die
regionale Verantwortung in der beruflichen Bildung gestärkt
und zugleich ein Beitrag zur regionalen Strukturentwicklung
geleistet werden.

Gefördert wird das Programm aus Mitteln des Bundesmini-
steriums für Bildung und Forschung (BMBF) und der Euro-
päischen Union – Europäischer Sozialfonds. Durchgeführt
wird JOBSTARTER von der Programmstelle beim Bundesin-
stitut für Berufsbildung (BIBB).

RAN2 – Impuls für Ausbildung

„RAN2 – Impuls für Ausbildung“ ist eines der durch JOBSTAR-
TER geförderten Projekte. Es wird in der Trägerschaft der
QualiTec GmbH der Handwerkskammer Aachen in Koopera-
tion mit Initiative Zukunft e.V., Düsseldorf durchgeführt.

Vorrangiges Ziel des Projektes „RAN2 – Impuls für Ausbil-
dung“ ist es, zusätzliche Ausbildungsplätze bei kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) im Kreis Düren zu gewinnen.
Hierbei liegt der Fokus auf der Branche der regenerativen
Energiewirtschaft. Unternehmen und Jugendliche werden
an Ausbildungsberufe in diesem wachsenden Wirtschafts-
bereich heran geführt.

Gemeinsam mit den relevanten Akteuren der Region werden
Impulse zur nachhaltigen Verbesserung der Ausbildungs-
platzsituation geschaffen.

RAN2 – Schwerpunkte

Die zentralen Arbeitsbereiche für die Umsetzung des
Projektes setzen sich zusammen aus den Förderbausteinen

Ausbildungsplatzentwicklung
Dieser Förderbaustein zielt primär auf eine Erhöhung des
betrieblichen Ausbildungsplatzangebots. Die Ausbildungs-
platzentwickler des RAN2-Projektes gewinnen Betriebe
durch gezielte, persönliche Ansprache und Beratung für
die Schaffung von zusätzlichen Ausbildungsplätzen.

Externes Ausbildungsmanagement
Ein „Rund-um-sorglos-Paket“ erleichtert den Betrieben
den Einstieg in die Ausbildung. Das externe Ausbildungs-
management umfasst die passgenaue Vermittlung eines
Jugendlichen, unterstützt in rechtlichen Fragen, hilft bei
der Bearbeitung von administrativen Aufgaben und bietet
eine bedarfsorientierte Betreuung während der Ausbil-
dung.

Unternehmen in Schulen
An bereits bestehende Strukturen im Kreis Düren anknüp-
fend, erweitert das Projekt  „RAN2 – Impuls für Ausbildung“
das Übergangsmanagement Schule/Beruf. Durch dauer-
hafte Partnerschaften mit Betrieben werden Schülerinnen
und Schüler frühzeitig an die Anforderungen der Arbeits-
welt herangeführt. Betriebe haben die Möglichkeit, sich
motivierten Nachwuchs zu sichern und passgenau ihre
Ausbildungsplätze zu besetzen.

Ausbildungsnetzwerk
Im Projekt  „RAN2 – Impuls für Ausbildung“  werden rele-
vante Akteure mit der Zielsetzung vernetzt, verbindliche
Strukturen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Ausbildungsplatzsituation im Kreis Düren zu schaffen.
Hierbei werden insbesondere die Zukunftsbranchen mit
ihren Ausbildungsplatzpotentialen betrachtet.




